Regulamin kampanii
»~Rowerem do pracy, czyli dom, rower, praca...i tak w kétko” 2024

§ 1 Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady udziatu w kampanii ,Rowerem do pracy, czyli dom, rower,
praca...i tak w kétko”.

Organizatorem kampanii jest Wydziat Gospodarki Komunalnej i Klimatu Urzedu Miasta Krakowa
z siedzibg przy ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakéw (Organizator). W kampanii nie moga brac¢ udziatu
jego pracowniczki i pracownicy.

Wszyscy przedsiebiorcy/instytucje/komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa biorace udziat
w kampanii nazywani sa w dalszej czesci regulaminu Pracodawcami.

Szczegbdtowe informacje dotyczace przebiegu i realizacji kampanii, a takze zasad korzystania
z portalu, o ktérym mowa w dalszej czesSci regulaminu, zostang przekazane przez Organizatora
Koordynatorom (patrz § 5 i 6) m.in. podczas spotkania organizacyjnego.

§ 2 Cel kampanii i jej charakter

Celem kampanii jest popularyzacja roweru jako codziennego $rodka transportu wykorzystywanego
w trakcie podrézy do i z pracy. Kampania skierowana jest w ramach dziatan na rzecz promocji
zréwnowazonej mobilnosci do mieszkancéw Krakowa i pracownikéw krakowskich/podkrakowskich
Pracodawcoéw, to jest oséb, ktére na co dzien majg znaczacy wptyw na sytuacje transportowa
w Krakowie. W szczegélnosci kampania nie ma charakteru rekreacyjnego czy sportowego.
Adresatami kampanii sg wszyscy pracownicy zgtoszonych do niego Pracodawcéw (Uczestnicy),
zatrudniajacych na terenie Krakowa min. 50 pracownikéw. Organizatorzy kierujg akcje
w szczegoélnosci do oséb pracujacych co do zasady w sposéb stacjonarny. Bez znaczenia dla
mozliwosci udziatu w kampanii ma forma zatrudnienia/wspétpracy z danym Pracodawca.

W przypadku Pracodawcéw zatrudniajacych kilkaset/kilka tysiecy pracownikéw (szpitale, uczelnie
wyzsze itp.) Organizator rekomenduje zgtoszenie do kampanii danego Pracodawcy
z uwzglednieniem podziatu na instytuty, siedziby itp. i wyznaczenie w tych jednostkach

Kampania opiera sie na wzajemnym zaufaniu Organizatora i Uczestnikéw.

§ 3 Czas trwania kampanii

Kampania bedzie podzielona na dwie edycje:

v" wiosenng w okresie 1 marca - 30 czerwca 2024 r.

v' jesienng w okresie 1 wrzesnia - 30 listopada 2024 .
O ewentualnym opéznieniu, wczesdniejszym zakonczeniu lub wydtuzeniu kampanii Organizator
poinformuje niezwtocznie Koordynatordw (patrz§ 5i 6).

§ 4 Warunki udziatu w kampanii

Bezwzglednym warunkiem udziatu w kampanii jest korzystanie z portalu.

Zgtoszenie Pracodawcy oraz Uczestnikow do udziatu w kampanii jest jednoznaczne
z akceptacja niniejszego regulaminu, w tym w szczegoélnosci zapiséw dot. przetwarzania danych
osobowych (patrz § 10).

Udziat w kampanii wigze sie z koniecznos$ciag udostepnienia danych na temat zgtoszonego
Pracodawcy/Uczestnika/Koordynatora (Uzytkownicy), w tym danych osobowych, na co wyrazaja
oni zgode.



4. Uzytkownicy przyjmujg do wiadomosci, ze udziat w kampanii jest jawny, a cze$¢ danych bedzie
udostepniona:

a) publicznie - nazwa Pracodawcy; nazwa Pracodawcy moze tez zosta¢ wykorzystana
m.in. w artykutach dotyczacych kampanii (publikowanych np. na stronie www.krakow.pl czy
w dwutygodniku miejskim Krakow.pl),

b) wewnetrznie w ramach portalu Koordynatorom z ramienia danego Pracodawcy - imie
i nazwisko oraz adres e-mail Uczestnika,

c) pozostatym osobom realizujgcym kampanie (np. przedstawicielom Organizatora) w sytuacji,
w ktérej jest to niezbedne do zapewnienia jego prawidtowego przebiegu zgodnego
z wymaganiami portalu - wszystkie dane podane na etapie rejestracji do portalu,

d) Koordynatorom - imie i nazwisko, adres e-mail i/lub numer telefonu pozostatym
Koordynatorom tylko w przypadku Koordynatoréw, ktérzy wyraza na to zgode.

5. Pracodawcy zobowiazuja sie do wykorzystania co do zasady materiatéw dostepnych na portalu na
rzecz promocji kampanii wsrod swoich pracownikéw. Uzycie dodatkowo jakichkolwiek innych
materiatow (np. plakatéw) w tym celu wymaga zgody Organizatora. W przypadku niezastosowania
sie do niniejszego zapisu Organizator ma prawo wykluczy¢ danego Pracodawce z kampanii.

6. Pracownicy Urzedu Miasta Krakowa bioracy udziat w kampanii wyrazaja zgode na pobranie
podatku dochodowego od wartosci wszystkich otrzymanych upominkéw. Wartos¢ naleznego
podatku bedzie naliczana przez Wydziat Finansowy i bedzie pomniejsza¢ wynagrodzenie
pracownika. Pracownik UMK bedacy uczestnikiem kampanii nie moze odméwic przyjecia upominku,
ajego przystgpienie do kampanii jest tozsame z wyrazeniem zgody na potracenie ww. podatku.

§ 5 Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowiazuje sie do:

a) wspotpracy z Organizatorem, ktéra pozwoli na sprawne przeprowadzenie kampanii z pozytkiem
dlajego Uczestnikow,

b) wyznaczenia min. dwdch Koordynatoréow kampanii (w wyjatkowych sytuacjach Organizator
moze wyrazi¢ zgode na wyznaczenie jednego Koordynatora),

c) wyrazenia zgody na niezbedne zaangazowanie Koordynatora(éw) w realizacje kampanii, m.in.
udziat w stacjonarnym spotkaniu organizacyjnym, obstuge portalu czy odbiér i dystrybucje
upominkoéw.

§ 6 Obowiazki Koordynatora

Koordynator zobowigzuje sie do statej wspdtpracy z Organizatorem na potrzeby przeprowadzenia
kampanii, w tym w szczegdlnosci do:
a) jej promocji wsrod wspdtpracownikéw,
b) weryfikacji rzetelnosci i poprawnosci rejestracji przejazdéw uczestnikéw w terminie wskazanym
przez Organizatora w sposéb wymagany przez portal,
c) odbioru w wyznaczonym terminie i w uzgodniony z Organizatorem sposdb upominkéw oraz ich
dystrybucji wéréd nagrodzonych Uczestnikéw zgodnie z wytycznymi Organizatora.

§ 7 Obowiazki Uczestnika

Uczestnik zobowiazuje sie do:
a) wspotpracy z Organizatorem i Koordynatorami w celu sprawnego przeprowadzenia kampanii,
b) rzetelnegoiuczciwego rejestrowania przejazdéw,
c) wypetnienia ankiet wymaganych przez Koordynatora.

§ 8 Zasady rejestracji przejazdéw

1. Rejestracji w kampanii bez wyjatku podlegajg tylko przejazdy rowerowe dokonywane w trakcie
regularnych podrézy doi z pracy, to jest:
= na trasie miedzy miejscem zamieszkania a siedziba/biurem/dang lokalizacja Pracodawcy
(miejsce pracy) oraz trasie powrotnej lub
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= na trasie miedzy miejscem wskazanym przez Uczestnika jako start podrézy rowerowej
amiejscem pracy oraz trasie powrotnej (w przypadku podrozy taczonej, patrz pkt. 7).

Uczestnik zobowigzany jest do wskazania dystansu w jednga strone (dystans), ktéry odzwierciedla

zwyczajowa droge z domu do miejsca pracy Uczestnika. Najczesciej bedzie to droga sugerowana

przez powszechnie dostepne narzedzia internetowe/aplikacje. Dystans zostanie uczciwie obliczony

przez Uczestnika np. za pomocg ww. narzedzi i moze zosta¢ zmieniony tylko w przypadku zmiany

lokalizacji miejsca pracy, miejsca zamieszkania lub miejsca startu podrézy rowerowej.

W kampanii mogg brac udziat Uczestnicy, w przypadku ktérych dystans wynosi min. 3 km.

Jednego dnia Uczestnik moze odbyc¢ zero, jeden lub dwa przejazdy rowerowe.

Nagradzaniu w ramach kampanii podlegac bedzie co do zasady frekwencja rowerowa (frekwencja),

obliczana automatycznie w ramach portalu wedtug ponizszego wzoru:

liczba przejazddw z danego okresu
podstawa obliczania frekwencji
= x2

frekwencja rowerowa =
(Iiczba dniw okresie X

gdzie:

v' okres oznacza petny miesigc kampanii liczony od pierwszego do ostatniego dnia miesiaca,

v' liczba przejazdéw z danego okresu oznacza sume wszystkich pojedynczych przejazdow
zarejestrowanych przez Uczestnika,

v liczba dni w okresie oznacza liczbe dni w danym miesigcu kampanii,

v' podstawa obliczania frekwencji jest liczbg catkowitg z przedziatu 1-7 wskazang przez
Organizatora i oznacza minimalng liczbe dni w tygodniu, podczas ktérych Uczestnik powinien
zarejestrowac przejazd na rowerze z domu do pracy i z pracy do domu, aby w skali catego okresu
uzyskac frekwencje na poziomie 100%.

Przejazdy moga by¢ rejestrowane w dni robocze funkcjonujace u danego Pracodawcy, réwniez

wtedy, gdy s3 to dni niestandardowe (np. niedziele).

Rejestracji podlegaja tylko przejazdy wykonane rowerem jako wytgcznym srodkiem transportu

badz w ramach przejazdéw taczonych (rower - pocigg/tramwaj/autobus/bus/samochdd itp.).

W przypadku przejazdéw taczonych rejestracji podlega jedynie odcinek przejechany na rowerze,

ktory wynosi min. 3 km w jedng strone.

Rozpoczecie/zakoniczenie danego dnia pracy w innym niz zazwyczaj miejscu

(np. przy okazji spotkania stuzbowego «czy szkolenia) Ilub zmiana trasy dojazdu

(np. z trasy zwyczajowe] na rekreacyjna, dtuzsza) nie ma wptywu na zmiane dystansu wskazanego na

etapie rejestracji.

Szczegbtowe informacje nt. rejestracji przejazdow zostang przekazane Koordynatorom.

§ 9 System nagradzania i upominki

Upominki beda przyznawane cyklicznie, po zakonhczeniu kazdego miesigca Uczestnikom, ktérzy
w danym miesigcu wykaza sie frekwencjg na poziomie min. 45%. Organizator moze zdecydowac
o nagrodzeniu Uczestnikéw z nizsza frekwencja.

Organizator dotozy staran, by Uczestnikéw nagrodzi¢ w sposéb zréznicowany, zalezny od
wysokosci frekwencji. Organizator moze nagrodzi¢ Uczestnikéw dodatkowo, stosujagc wybrane
przez siebie kryteria (np. kryterium dystansu) lub przeznaczy¢ pule nagréd np. do rozlosowania
wsrod wszystkich lub wybranych Uczestnikow wedtug wskazanych kryteriow.

Do przyktadowych upominkéw wreczanych Uczestnikom wcze$niejszych edycji kampanii nalezaty
m.in.: bilety do kina, akcesoria rowerowe, karty podarunkowe do sieci drogerii, sklepéw
spozywczych, ksiegarni, serwisu sprzedazowego Allegro itp.

Powyzszy zapis dotyczacy przyktadowych upominkéw obrazuje charakter kampanii i nie jest
zobowigzaniem Organizatora do wreczenia wszystkich wymienionych upominkéw w jej ramach.
Wybér upominkéw lezy w gestii Organizatora, ktéry ma dowolnos¢ w podejmowaniu decyzji
o rodzaju przyznawanych upominkéw czy frekwencji podlegajacej nagrodzie.

Organizator dotozy staran, aby upominki zostaty przekazane przedstawicielom Pracodawcéw bez
zbednej zwtoki, co do zasady po zakonczeniu kazdego miesiaca kampanii. Organizator moze
zadecydowacé o przekazaniu upominkéw co dwa miesigce kampanii lub rzadziej (w wyjatkowych
sytuacjach).
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Upominek uwaza sie za dostarczony obdarowanemu Uczestnikowi w momencie jego przekazania
przez Organizatora wtasciwemu Koordynatorowi lub osobie przez niego wskazane;j.

Uczestnik nie ma mozliwosci zamiany upominku na inny (chyba, ze Organizator postanowi inaczej),
ani na ekwiwalent pieniezny.

Decyzja Organizatora o obdarowaniu Uczestnikow jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

Weryfikacja, o ktorej mowa w § 6, jest warunkiem koniecznym do uwzglednienia wynikéw danego
Pracodawcy i przyznania Upominkow za dany okres Uczestnikom.

W przypadku nieodebrania upominkow przez przedstawiciela danego Pracodawcy w czasie
uzgodnionym z Organizatorem, Organizator zastrzega sobie prawo do niewydania upominkéw
w terminie pézniejszym.

§ 10 Informacja administratora o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 unijnego ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (tzw. RODO)
Organizator informuje, ze administratorem danych osobowych wszystkich uzytkownikéw portalu
(Uzytkownicy) jest Prezydent Miasta Krakowa z siedziba Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004
Krakéw. Z administratorem mozna skontaktowac listownie (adres jw.) lub droga elektroniczng -
adres e-mail: gk.umk@um.krakow.pl. Dane osobowe Uzytkownikéw beda przetwarzane w celu
realizacji kampanii ,Rowerem do pracy, czyli dom, rower, praca...i tak w kotko”. Dane s3g objete
rejestrem czynnosci przetwarzania pn. Zréwnowazona mobilnosé.

Uzytkownik wyraza zgode na podanie swoich danych zgodnie z wymogami portalu i ich
przetwarzanie w celu realizacji/udziatu w kampanii.

Organizator informuje, ze:

a) Uzytkownik ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,

b) dane osobowe Uzytkownika bedg przetwarzane do czasu zatatwienia sprawy, dla potrzeb ktorej
zostaty zebrane, a nastepnie bedg przechowywane przez 5 lat od zakonczeniu roku, w ktérym
odbywata sie dana edycja kampanii,

c) odbiorcami danych osobowych Uzytkownika moga by¢ inni uczestnicy kampanii,

d) Uzytkownik ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

e) podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny; konsekwencja niepodania danych jest brak
mozliwosci udziatu w kampanii,

f) podstawe prawng przetwarzania danych Uzytkownika stanowi uchwata nr XLVI1/848/16 Rady
Miasta Krakowa z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia Polityki Transportowej dla Miasta
Krakowa nalata 2016 - 2025,

g) Uzytkownik ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich
danych osobowych z przyczyn zwigzanych ze swoja szczegdlng sytuacja,

h) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: adres pocztowy - jw. adres e-mail:
iod@um.krakow.pl.

§ 11 Postanowienia koricowe

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziatu w kampanii Uczestnikéw, ktérych
dziatania sg sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub niniejszym regulaminem.
W celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z aktywnoscig Uczestnika w kampanii Organizator
moze kontaktowac sie z Koordynatorem lub bezposrednio z Uczestnikiem w celu ich wyjasnienia.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) skutki prawne i finansowe jakichkolwiek dziatan podjetych przez Pracodawce na rzecz
przeprowadzenia kampanii wsrod swoich pracownikow,
b) jakiekolwiek nastepstwa dziatan Ilub zdarzen bedacych konsekwencjami uczestnictwa
w kampanii Pracodawcéw oraz Uczestnikdw (np. odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza,
konsekwencje zdrowotne, prawne, finansowe, szkody na mieniu i ciele, zniszczenia, kradzieze ),
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c) zaginiecie/zniszczenie upominkéw w przypadku przekazania upominkéw Koordynatorowi
w sposob inny niz bezpos$redni (niebezposredni sposdb przekazania upominkéw moze by¢
uzgodniony miedzy Organizatorem a Koordynatorem na prosbe Koordynatora),

d) ewentualne niedostarczenie upominkéw Uczestnikom przez Koordynatora lub osobe przez
niego uprawniona,

e) przebieg kampanii w ramach danego Pracodawcy (np. za jej promocje), w tym za prace
Koordynatorow.

Organizator zaleca udziat w kampanii z uwzglednieniem mozliwosci zdrowotnych i fizycznych

kazdego z Uczestnikow.

Organizator dopuszcza zmiane niniejszego regulaminu, jesli zaistniejg do tego stosowne przestanki.

O takiej zmianie Organizator poinformuje Koordynatorow oraz Uczestnikéw w najkrotszym

mozliwym terminie.
Prawo do podjecia decyzji w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz prawo do
interpretacji zapiséw regulaminu posiada Organizator.



