Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 26
Prorektora ds. Collegium Medicum z 2 pazdziernika 2020 r.

Zalacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UJ CM

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO - COLLEGIUM MEDICUM NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

§1

1. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora UJ dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikow w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przeznaczone sa na nagrody dla pracownikéow zatrudnionych
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum na podstawie stosunku pracy.

3. Whnioski o przyznanie nagréd powinny uwzglednia¢ osiggnigcia pracownikow w poprzednim roku
kalendarzowym.

§2

1. Nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w § 1, przyznaje Prorektor ds. Collegium Medicum.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji inauguracji roku akademickiego. Wyjatkowo Prorektor
ds. Collegium Medicum z wtasnej inicjatywy albo na wniosek osoby do tego uprawnionej moze
przyzna¢ nagrode takze w innym terminie.

3. Nagrody ze srodkow okreslonych w § 1 ust. 1 mogg otrzymac:

1) pracownicy,
2) emerytowani pracownicy — gdy nagroda dotyczy roku akademickiego poprzedzajacego
przejscie na emeryture.

§3
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za szczegolne
osiggnigcia w pracy zawodowej, za przejawianie inicjatywy w pracy, za podnoszenie efektywnosci i
jakoSci pracy, za wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych.

§ 4

1. Prorektor ds. Collegium Medicum przyznaje nagrody indywidualne albo nagrody zespotowe: I, Il i
11T stopnia.

Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie Prorektor ds. Collegium Medicum.

3. Podzial nagrody zespotowej pomiedzy cztonkdéw nagrodzonego zespotu zalezy od wkiadu pracy
poszczegblnych osoéb, jednakze nagroda przypadajaca jednemu czlonkowi zespotu nie moze
przekroczy¢ pelnej wysokosci nagrody indywidualnej i nie moze by¢ nizsza niz 10% wysokosci
nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
1. Dziekani — w stosunku do pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wydziatu,
2. Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum — w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w jednostkach administracji ogélnouczelniane;j,



1)

2)

3)

3. dyrektor/ kierownik jednostki pozawydzialowej, miedzywydziatowej, migdzyuczelnianej
i wspolnej UlJ/kierownik jednostki administracji ogolnouczelnianej- w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w tych jednostkach, po uzyskaniu akceptacji Prorektora
ds. Collegium Medicum.
Prorektor ds. Collegium Medicum moze przyzna¢ nagrody z wtasnej inicjatywy Zastepcy Kanclerza
ds. Collegium Medicum, Zastepcy Kwestora ds. Collegium Medicum, oraz pracownikom jednostek
organizacyjnych, ktore mu bezposrednio podlegaja.
Prorektor ds. Collegium Medicum moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy innym
pracownikom niewymienionym w ust. 2.

§6

Z wnioskiem o przyznanie nagréd mozna wystgpi¢ tylko w granicach ustalonego dla danej jednostki
organizacyjnej limitu §rodkdéw przeznaczonych na nagrody.
Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1. okreslenie rodzaju proponowanej nagrody,

2. okreslenie stopnia proponowanej nagrody,

3. merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody

4. wysokos¢ kwoty proponowanej nagrody.
We wniosku o przyznanie nagrody zespotowej nalezy dodatkowo okresli¢c wysoko$¢ nagrod
proponowanych dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu. Wnioski o przyznanie nagrod nalezy
sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych CM w terminie okre$lonym przez Prorektora ds. Collegium
Medicum.

§7

Whioski, o ktérych mowa w § 5, wraz z okre§lonymi wysoko$ciami §rodkoéw, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, Prorektor ds. Collegium Medicum przekazuje do zaopiniowania wtasciwej komisji ds. nagrod.

§8

Dziat Spraw Osobowych CM nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem Komisji, o ktorej mowa w § 7,

przedstawia zwigzkom zawodowym dziatajacym w Uczelni wykaz kandydatow do przyznania nagréd.

§9

Po zaopiniowaniu wnioskow w trybie okreslonym w § 7 Prorektor ds. Collegium Medicum podejmuje

ostateczng decyzje o przyznaniu nagrod.

1.
2.
3.

§ 10
Nagrody wreczane sa w trybie ustalonym przez Prorektora ds. Collegium Medicum.
Laureat nagrody Rektora UJ otrzymuje pisemne zawiadomienie o przyznanej mu nagrodzie.
Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



