
Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 18 Prorektora UJ ds. CM 

z 22 czerwca 2023 roku 

 
 

§ 1. 

 

Koszt pracy za każdą godzinę obliczeniową (odpowiadającej 60 minutom) świadczonej pracy 

kształtuje się w zależności od zajmowanego stanowiska przez członka zespołu opiniującego i 

posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

 Praca świadczona jest w ramach samofinansującej się usługi badawczej w rozumieniu art. 11 

ust. 1 pkt. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (zwaną 

dalej „Ustawą”). 

Koszty ponoszone w celu realizacji w/w usług nie są finansowane w ramach subwencji zgodnie 

z art.365 pkt 1 i 2. które zgodnie art. 11 ust. 3 Ustawy nie są podstawnymi zadaniami uczelni 

kształcącej w kierunku zawodowym  

§ 2. 

Ustala się następujące stawki godzinowe za koszt pracy członka zespołu opiniującego: 

Lp. stanowisko i tytuł specjalisty maksymalny 

koszt pracy w 

złotych 

1 profesor, posiadający tytuł specjalisty w opiniowanej dziedzinie 550 

2 profesor uczelni posiadający tytuł specjalisty w opiniowanej 

dziedzinie 

500 

3 adiunkt posiadający tytuł doktora habilitowanego, posiadający 

tytuł specjalisty w opiniowanej dziedzinie 

450 

4 adiunkt, starszy wykładowca posiadający stopnia doktora oraz 

specjalisty w opiniowanej dziedzinie 

450 

5 asystent, wykładowca posiadający stopień doktora oraz 

specjalisty w opiniowanej dziedzinie 

450 

6 asystent, wykładowca nie posiadający tytułu doktora, 

posiadający tytuł specjalisty w opiniowanej dziedzinie 

400 

7 pracownik niebędący nauczycielem akademickim posiadający 

stopień doktora oraz będący specjalistą w opiniowanej 

dziedzinie lub posiadający ukończone studia podyplomowe w 

opiniowanej dziedzinie 

400 

 


