Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 28 Prorektora ds. Collegium Medicum 7 25 wrzesnia 2024 roku

Procedura przyjmowania zgloszen naruszen prawa
| podejmowania dzialan nastepczych
w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejsza Procedura okre§la zasady wewn¢trznego przyjmowania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum
(dalej: ,,UJ CM™).

2. Celem Procedury jest uksztaltowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
0 naruszeniach prawa w UJ CM poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgloszeniowych,
zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec 0sob zgtaszajacych
naruszenia i innych osob podlegajacych ochronie.

3. Niniejsza Procedura okresla w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

wewngtrzne procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
stosowane przez UJ CM;

warunki objecia ochrong pracownikéw UJ CM oraz innych oséb zglaszajacych informacje
0 naruszeniach prawa;

srodki ochrony pracownikow UJ CM oraz innych osob zglaszajacych informacje
0 naruszeniach prawa;

zasady zachowania poufnosci, w szczegolnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgloszen naruszen oraz tozsamosci 0sob zglaszajacych naruszenia.

§2

1. Definicje zawarte w art. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (dalej:
,Ustawa”) stosuje si¢ w niniejszej Procedurze bezposrednio, przy czym przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pracodawce — nalezy rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum, w tresci

Procedury takze jako ,,UJ CM”;

pracownika — nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz

stosunku mianowania w Uczelni;

Uczelnig, Uniwersytet, UJ — nalezy rozumie¢ Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

naruszenie — nalezy rozumie¢ kazdy stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania lub

zaniechania niezgodny z prawem lub majacy na celu obejscie prawa w zakresie wskazanym

w § 4 niniejszej Procedury;

osobe dokonujaca zgloszenia — kazdg osobe fizyczna, ktora zglosi informacj¢ z uzyciem

kanatéw informacyjnych okreslonych w Procedurze;

Sygnaliste — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe fizyczng, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca w UJ CM,

podlegajaca ochronie w $wietle niniejszej Procedury, a to:

a) pracownika, takze w przypadku gdy stosunek pracy juz ustat;

b) osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa
W procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

C) osobe $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

d) organy Uniwersytetu lub czlonkowie organdéw Uniwersytetu, w zakresie w jakim
organy te dzialaja w UJ CM,

e) stazysci,

f) wolontariusze,
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z zastrzezeniem § 5 oraz § 17 niniejszej Procedury;

7) zgloszenie — zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;

8) zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji pracodawcy o naruszeniu prawa;

9) zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa organowi
centralnemu;

10) wstepng analize zgloszenia — rozumie si¢ przez to weryfikacj¢ tresci zgloszenia pod katem
istnienia formalnych podstaw do jego rozpoznania w ramach niniejszej Procedury oraz
przyznania osobie dokonujacej zgloszenia statusu Sygnalisty (Zgtaszajacego);

11) specjalistow ds. analizy zgloszen — osoby powolywane przez Prorektora ds. Collegium
Medicum do przyjmowania oraz wstgpnej analizy merytorycznej zgtoszen, jak rowniez do
obstugi Portalu Sygnalista U] CM.

Rozdzial 11
Zakres zastosowania Procedury

§3

Do przestrzegania niniejszej Procedury zobowigzani sa wszyscy pracownicy, jak rowniez byli
pracownicy, osoby $wiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy,
osoby pelnigce funkcje kierownicze, osoby petnigce funkcje nadzorcze, wolontariusze, stazysci
oraz cztonkowie organdw Uniwersytetu, komisji i innych gremiéw dziatajacych w UJ CM, os6b
uprawnionych do reprezentowania UJ CM lub podejmowania w jego imieniu decyzji albo
sprawowania nadzoru, jak rowniez podwykonawcy i dostawcy Uniwersytetu lub UJ CM oraz osoby
pracujace pod ich nadzorem lub kierownictwem, w kontekscie zwigzanym z wykonywang praca,
$wiadczong ustuga lub dostawa lub z petniona funkcja.

Pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z trescig Procedury przed podjeciem pracy, €O
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Osoba odpowiedzialna merytorycznie za zawarcie umowy z osobg fizyczna lub innym podmiotem
zewnetrznym zobowigzanym zgodnie z ust. 1 do przestrzegania niniejszej Procedury zobowigzana
jest zapewni¢ umozliwienie zapoznania si¢ tego podmiotu z niniejsza Procedurg, Co najmniej przez
wskazanie adresu publikacyjnego Procedury w BIP UJ.

§4

Przedmiotem zgloszenia moze by¢ wylacznie naruszenie dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
I pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;
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17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowicka i obywatela — wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1—

16.

§5

1. Nie podlegaja rozpoznaniu w ramach niniejszej Procedury zgloszenie dokonane w zakresie
wskazanym w art. 5 Ustawy, a to w szczegolnosci:

1) do informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informaciji,
ktore nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

2) do informacji objetych tajemnica zawodowg zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) do informacji objetych tajemnicg narady sedziowskiej;

4) do informacji objetych postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sagdowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci;

2. Dokonywanie zgloszen nieprawdziwych informacji, wykorzystywanie zgtaszania naruszen prawa

w zlej wierze, w szczegdlnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie jest catkowicie

niedopuszczalne, a osoba dokonujgca takiego zgtoszenia nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony

prawnej.

3. W ramach niniejszej Procedury nie beda rozpoznawane sprawy podlegajace rozpoznaniu w ramach
odrgbnych procedur wewnetrznych obowiazujacych w Uniwersytecie oraz podlegajace
rozpoznaniu na podstawie przepiséw powszechnego prawa, a to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9

Podlegajace rozpoznaniu w ramach Procedury Antymobbingowej (w dacie wejscia
W zycie niniejszej Procedury: Zarzadzenie nr 119 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dn. 8 grudnia 2014 roku w sprawie: wprowadzenia Procedury
antymobbingowej w Uniwersytecie Jagiellonskim, z p6zn. zm);

Podlegajace rozpoznaniu w ramach procedur odwolan od ocen nauczycieli
akademickich (w dacie wejscia W zycie niniejszej Procedury: Zarzadzenie nr 1 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dn. 4 stycznia 2021 roku w sprawie: okresowych ocen
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego, z p6zn. zm);

Podlegajace rozpoznaniu w ramach odwotan od zastosowania kar porzadkowych,
zgodnie z kodeksem pracy;

Podlegajace rozpoznaniu w ramach odwotan od indywidualnych rozstrzygnigc
pracodawcy w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy lub zmiany warunkéw umowy
o pracg — zgodnie z kodeksem pracy;

Podlegajace rozpoznaniu w ramach odwotan od spraw rozpoznawanych w trybie
dyscyplinarnym — zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
Podlegajace rozpoznaniu w ramach wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy —
W trybie rekrutacji (na studia; do szkét doktorskich);

Podlegajace rozpoznaniu w trybie dostepu do informacji publicznej;

Podlegajace rozpoznaniu w trybie skarg i wnioskow;

Podlegajace zalatwieniu poprzez wydanie decyzji administracyjnej (np. decyzje
W przedmiocie skreslenia z listy studentéw/stuchaczy studiow
podyplomowych/doktorantow; decyzje w sprawie wyrazenia zgody na przeniesienie
studenta z innej uczelni do UJ CM; decyzje w sprawie zwolnienia z oplat za ustugi
edukacyjne; decyzje w przedmiocie wznowienia studiow; rozstrzygnigcie socjalne itp.)

10) Podlegajace rozstrzygnieciu w ramach indywidualnych procedur dotyczacych

zamowien publicznych (np. spraw zwigzanych z udzielaniem wyjasnien tre§ci SWZ lub
opisu potrzeb i wymagan w ramach postgpowania o udzielenie zamowienia; spraw,
ktore mogg by¢ rozpoznawane w postgpowaniu odwotawczym itp.);

11) Rozstrzygane w trybie ustawy o sporach zbiorowych.



Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 28 Prorektora ds. Collegium Medicum 7 25 wrzesnia 2024 roku

Rozdzial 111
Ochrona Sygnalisty (Zglaszajacego) i innych osob

§6

Ochronie okreslonej w niniejszej Procedurze oraz Ustawie i Dyrektywie podlegaja:

1) osoba dokonujgca zgloszenia, ktorej nadano status Sygnalisty, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze informacje na temat naruszenia sa prawdziwe
w momencie dokonywania zgloszenia ize informacje sa objg¢te zakresem niniejszej
Procedury;

2) osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia, wprost wskazana przez Sygnaliste;

3) osoba trzecia powigzana z Sygnalista, ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w kontekscie zwigzanym z praca, taka jak wspotpracownik lub krewny albo powinowaty,
wprost wskazany przez Sygnaliste;

4) podmiot prawny, ktory stanowi wiasnos¢ Sygnalisty, dla ktorego Sygnalista pracuje lub
ktory jest w inny sposob powigzany w kontek$cie zwigzanym z pracg, wprost wskazany
przez Sygnaliste.

Procedura nie obejmuje ochrong oséb dokonujacych zgtoszen informacji, ktore sa w petni
publicznie dostepne, a takze osob zglaszajacych nieuzasadnione plotki i pogloski, a takze
zglaszajacych sprawy wskazane w § 5 niniejszej Procedury. Swiadome dokonanie Zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji moze stanowi¢ podstawe pociagnigcia
do odpowiedzialnoéci osoby dokonujacej zgloszenia na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisow.

§7

Status Sygnalisty uzyskuje kazda osoba dokonujaca zgloszenia, chyba Ze wstepna analiza
zgtoszenia daje podstawy do przyjecia, iz 0soba ta dziata w zlej wierze lub sprawa nie podlega
rozpoznaniu w ramach niniejszej Procedury.

Stosuje si¢ domniemanie dobrej wiary. W zlej wierze pozostaje osoba dokonujaca zgloszenia
bez uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze informacje na temat naruszen sg prawdziwe
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacje sg objete zakresem Procedury.

Statusu Sygnalisty nie uzyskuje osoba, ktéra zglosita naruszenie, w ktorym uczestniczyta, do
ktorego podzegata lub w ktorym byta pomocnikiem. Mimo braku nadania statusu Sygnalisty
sprawa taka moze by¢ skierowana do postgpowania wyjasniajacego. Fakt zgloszenia przez
osoby wskazane Ww niniejszym ustepie Zespdt Wyjasniajacy moze uwzglednic
w rekomendacjach co do dziatan nastgpczych.

Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Specjalista ds. analizy zgloszen, zgodnie
Z niniejsza Procedury.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze si¢, ze osoba dokonujaca zgloszenia, ktora
otrzymala status Sygnalisty, dziatata w zlej wierze, zostaje pozbawiona ochrony przewidzianej
dla Sygnalisty. Nie wplywa to na dalszy tok postepowania wyjasniajacego.

Rozdzial IV
Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgloszeniami i ich rozpatrywanie

§8
Specjalista ds. analizy zgloszen

Z zastrzezeniem ponizszych przepisow 0sobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen
naruszen sa Specjalici ds. analizy zgloszen.
Specjalistow ds. analizy zgloszen, w liczbie nie mniejszej niz dwdch, powoluje i odwotuje
Prorektor ds. Collegium Medicum.
Do zadan Specjalisty ds. analizy zgtoszen nalezy:
1) obstuga merytoryczna Portalu Sygnalista UJ CM;
2) przyjmowanie zgloszen i wstepna analiza zgtoszen;

4
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3) inicjowanie postgpowania Wyjasniajacego zgodnie z niniejszg Procedura;

4) prowadzenie szkolen dla 0sob pracujacych w UJ CM w zakresie Procedury wewngtrznego
przyjmowania zgloszen naruszen prawa (Unii Europejskiej) i podejmowania dziatan
nastgpczych w  Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum, w tym: szkolen
wstepnych Pracownikow przed przyjeciem do pracy, szkolen organizowanych
W poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych UJ CM, szkolen doraznych Iub szkolen e-
learningowych;

5) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu rozpowszechnianie informacji objetych zakresem
Dyrektywy 2019/1937, w tym w szczegolnos$ci poprzez zapewnienie na ogolnodostepne;j
stronie internetowej zrozumiatych i latwo dostgpnych informacji na temat procedur
dokonywania zgloszen zewngtrznych do wilasciwych organéw krajowych oraz w
stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek unijnych.

W strukturze UJ CM mozna powola¢ Zespot Specjalistow ds. analizy zgloszen podlegajacy

bezposrednio Prorektorowi ds. Collegium Medicum.

§9

Specjalista ds. zabezpieczenia technicznego Portalu Sygnalista UJ CM

Osobami odpowiedzialnymi za zabezpieczenie techniczne sprawnego funkcjonowania Portalu
Sygnalista UJ CM sg powotywani przez Prorektora ds. Collegium Medicum Specjali$ci
ds. zabezpieczenia technicznego Portalu Sygnalista U] CM sposérod pracownikéw Osrodka
Komputerowego UJ CM.

Specjalisci ds. analizy zgloszen w zakresie obstugi Portalu Sygnalista U] CM wspoétdziataja ze
Specjalistami ds. zabezpieczenia technicznego Portalu Sygnalista UJ CM, w szczegdlnosci
w celu zabezpieczenia poufnosci danych osob zglaszajacych oraz oséb wskazanych w § 6
niniejszej Procedury.

§ 10

Komisja ds. rozpatrywania Zgloszen Naruszen Prawa
Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie i nadzor nad Postgpowaniem Wyjasniajacym
sg osoby powotane w sktad Komisji ds. rozpatrywania Zgloszen Naruszen Prawa (dalej:
Komisja). Komisja sktada si¢ z co najmniej pietnastu cztonkow, w tym przewodniczacego.
Przewodniczacego Komisji powoluje i odwotuje Prorektor ds. Collegium Medicum
w uzgodnieniu z Rektorem UJ.
Czlonkow Komisji powotuje i odwoluje Prorektor ds. Collegium Medicum, sposrdd
pracownikow UJ CM, w rownej liczbie sposrod nauczycieli akademickich i1 0s6b niebedacych
nauczycielami akademickimi.
Przed powotaniem cztonkéw Komisji, o ktorych mowa w ust. 3, Prorektor ds. Collegium
Medicum zasigga opinii dziatajacych w UJ CM zwiazkow zawodowych.
Wyboru Zastepcy Przewodniczgcego ze swojego sktadu Komisja dokonuje na pierwszym
posiedzeniu w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Komisja dokonuje sposréd swoich cztonkow wyboru Sekretarza. Sekretarz prowadzi obstugg
administracyjng Komisji.

§11
Zespoly Wyjasniajace
Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest w Zespolach Wyjasniajacych powotywanych
przez Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepce. Zespoly Wyjasniajace dziatajg w sktadach
3 osobowych, przy czym w sktad zespotu wyjasniajacego wchodza co najmniej:
1) dwie osoby sposrod czionkoéw Komisji bedgcych nauczycieli akademickich;
2) jedna osoba sposrod czionkéw Komisji niebedgcych nauczycielami akademickimi.
W sktad Zespotu Wyjasniajacego nie moze by¢ powotana:
1) osoba, ktéra byla zaangazowana w dzialanie lub zaniechanie stanowiace zgloszone
naruszenie,
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2) kierownik lub inny pracownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba,
0 ktérej mowa w pkt 1;

3) osoba begdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie
osoby, ktorej postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

W przypadku ujawnienia si¢ okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 2, w toku postepowania,

cztonek Zespolu Wyjasniajacego podlega wylaczeniu z postgpowania wywotanego

Zgloszeniem, bez wplywu na wazno$¢ czynnosci Zespolu Wyjasniajacego dokonanych przed

wylaczeniem cztonka. Przewodniczacy dokonuje niezwlocznie powotania innego cztonka

Zespotu W miejsce osoby podlegajacej wytaczeniu.

W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia dotyczy: Prorektora ds. Collegium Medicum,

Zastepey Kanclerza ds. Collegium Medicum, Zastgpcy Kwestora ds. Collegium Medicum lub

0sob wskazanych w § 8-10 — Przewodniczacy powotuje Zespot Wyjasniajacy w nastgpujacym

sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca;

2) cztonek Komisji bedacy nauczycielem akademickim posiadajacym staz pracy w Collegium

Medicum co najmniej 10 lat;

3) cztonek Komisji niebgdacy nauczycielem akademickim, posiadajacy wyksztatcenie wyzsze

oraz staz pracy w Collegium Medicum co najmniej 5 lat.

Zespot Wyjasniajacy przed przystgpieniem do czynnosci dokonuje wyboru Przewodniczacego

Zespotu oraz Sekretarza Zespotu. Sekretarz prowadzi obstuge administracyjng Zespotu

Wyjasniajacego.

§12
Eksperci

Specjalista ds. analizy zgloszen w trakcie analizy zgloszenia lub przed jego przekazaniem

Komisji, a takze Zespot Wyjasniajacy rozpatrujacy konkretng sprawe do czasu wydania opinii,

moze:

1) zasiegna¢ opinii eksperta (wewnetrznego lub zewnetrznego);

2) zawnioskowaé¢ do Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepcy, o wiaczenie w sktad
Zespotu Wyjasniajacego eksperta lub ekspertéw z glosem doradczym. W takim przypadku
ekspert moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu Wyjasniajacego z prawem zadawania
pytan.

Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca moze zasiggnaé opinii eksperta lub wiaczy¢ go

w sktad Zespotu Wyjasniajacego z glosem doradczym takze z wlasnej inicjatywy.

Opinia eksperta wyrazana w trakcie analizy zgloszenia lub w toku postepowania wyjasniajacego

nie jest wiagzaca dla Zespotu Wyjasniajacego.

Zasiggniecie opinii Eksperta wskazane jest w szczegdlnosci w sprawach o duzym stopniu

skomplikowania merytorycznego.

§13

Niezalezno$é
Osoby wskazane w § 8-11 w zakresie wykonywania zadan objetych niniejsza Procedura
podlegaja bezposrednio Prorektorowi ds. Collegium Medicum, chyba ze zgloszenie dotyczy
bezposrednio Prorektora ds. Collegium Medicum wowczas podlegaja bezposrednio Rektorowi
Uczelni.
Osobom wskazanym w § 8-11 zapewnia si¢ niezalezno$¢ w dzialaniu w zakresie
wykonywanych zadan oraz $rodki niezbedne do ich wykonania, a takze dostep do wszelkich
danych, w tym danych osobowych i operacji ich przetwarzania oraz $rodki niezbgdne do
utrzymania wiedzy fachowej w zakresie wykonywanych zadan.
Osoby wskazane w § 8-11 nie mogg by¢ karane ani odwotane za prawidlowe wypelnianie zadan
zgodnie z niniejsza Procedura.
Postanowienia wskazane w ust. 2-3 stosuje si¢ odpowiednio do osob wskazanych w § 12,
Z wylgczeniem zapewnienia im $rodkow niezbgdnych do utrzymania wiedzy fachowe;j.
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Rozdzial V
Postepowanie wyjasniajace i dzialania naprawcze

§14
Portal Sygnalista UJ CM

Dokumentacja postepowania wyjasniajacego oraz dokumentacja podjetych dziatan
naprawczych odbywa si¢ w formie elektronicznej w Portalu Sygnalista UJ CM.

Dokumenty moga by¢ przekazywane Komisji, Zespotom Wyjasniajacym oraz Ekspertom
Zewnetrznym w formie pisemne;.

Dokumentacja spraw poza Portalem Sygnalista UJ CM powinna by¢ zabezpieczona w sposob
uniemozliwiajacy dostep do niej osobom postronnym.

W przypadku podejmowania czynnosci lub sktadania korespondencji poza Portalem Sygnalista
UJ CM, w szczegolnosci w przypadku uzycia przez osobg dokonujaca zgloszenia innego kanatu
komunikacji niz ten Portal lub przekazywania i odbierania dokumentéw od Komisji i Zespolow
wyjasniajacych w formie pisemnej, Specjalista ds. analizy zgloszen zobowiazany jest do
wprowadzenia wszystkich informacji i skanow dokumentéw wptywajacych i wysytanych w
sprawie do Portalu Sygnalista UJ CM.

§15
Zgloszenie

Zgloszenia moga by¢ przekazywane w UJ CM za posrednictwem nastgpujacych kanalow

zgloszeniowych:

1) Portalu Sygnalista UJ CM;

2) listownie na adres: Komisja ds. rozpatrywania Zgloszen Naruszen Prawa
ul. $w. Anny 12, 31-008 Krakow.

Sktadane zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia

oraz powinno zawiera¢ co najmniej nast¢pujace informacje:

1) dane osobowe osoby zglaszajace;j;

2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu;

3) opis sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos$¢ wystapienia naruszenia,

4) wskazanie kategorii naruszenia prawa okreslonej w § 4;

5) wskazanie jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy zgloszenie naruszenia;

6) wskazanie $wiadkéw naruszenia,;

7) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia;

8) wlasnoreczny podpis, jesli zgloszenie przekazywane jest listownie.

Wytaczny dostep do obstugi kanatow zgtaszania naruszen posiadaja osoby wskazane w § 8

i § 9, w zakresie zadan im powierzonych.

Kanaty zgloszeniowe, a takze proces ich obstugi zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa,

uniemozliwiajacy uzyskanie do nich dostgpu 0sobom nieupowaznionym.

Kanaty zgloszeniowe umozliwiajg zgloszenie anonimowe.

Specjalista ds. analizy zgloszen bezzwlocznie rejestruje zgloszenia dokonane w formie

listownej w Portalu Sygnalista UJ CM, poprzez wprowadzenie do Portalu skanu otrzymanych

dokumentow (rejestracja zgloszenia).

Kontakt z osobg zglaszajaca odbywa si¢ kanatem, ktorym nastapito zgtoszenie. Przepis § 14 ust.

4 stosuje si¢.

W przypadku braku adresu osoby zgtaszajacej, komunikacja pozostawiana jest w Portalu

Sygnalista U] CM ze skutkiem doreczenia.
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§ 16
Analiza wstepna Zgloszenia

Specjalista ds. analizy zgtoszen w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jego otrzymania
potwierdza przyjecie zgloszenia oraz informuje osobg dokonujaca zgloszenia:

1) o nadaniu statusu Sygnalisty lub

2) o odmowie nadania mu statusu Sygnalisty lub

3) 0 koniecznosci uzupehienia brakow formalnych zgtoszenia.

Specjalista ds. analizy zgtoszen ma prawo wezwac osobg dokonujaca zgloszenia do uzupetienia
brakéw formalnych zgloszenia w terminie nie dluzszym niz 14 dni, w szczegdlnosci poprzez
przedstawienie dodatkowych okolicznos$ci, ktore $wiadcza o naruszeniu, przedstawieniu listy
dowodow, ktore maja by¢ przeprowadzone przez Zespot Wyjasniajacy, a takze okolicznosci, ktore
sg istotne dla nadania lub odmowy nadania statusu Sygnalisty.

W przypadku wezwania osoby dokonujgcej zgtoszenia do uzupetnienia brakéw formalnych termin
wskazany w ust. 1 biegnie od daty uzupetnienia brakow.

W przypadku braku uzupehienia zgtoszenia w terminie wyznaczonym W USt. 2, zgloszenie
pozostawia si¢ bez dalszego biegu, 0o czym zostaje poinformowana osoba zglaszajaca. Osoba
zglaszajagca zostaje pouczona, ze pozostawienie zgloszenia bez nadania mu dalszego biegu, nie
pozbawia osoby zglaszajacej mozliwosci ponownego i skutecznego ztozenia zgloszenia jesli spetni
okreslone wymogi formalne okre§lone w niniejszej Procedurze.

§17
Nadanie statusu Sygnalisty

Specjalista ds. analizy zgloszen nadaje osobie zglaszajacej status Sygnalisty w przypadku
spetnienia warunkéw okreslonych niniejsza Procedura i w takim przypadku bezzwlocznie kieruje
sprawe do Przewodniczacego Komisji w celu wszczecia postepowania wyjasniajacego.
Specjalista ds. analizy zgloszen moze skierowa¢ sprawe do Przewodniczacego Komisji w celu
wszczgeia postgpowania wyjasniajagcego bez nadania statusu Sygnalisty, w przypadkach
okreslonych w niniejszej Procedurze.

Dokumentacja zgloszenia przekazywana jest Przewodniczacemu Komisji w sposob wylaczajacy
przekazanie informacji o danych osobowych Sygnalisty, jesli nie jest to bezwzglednie konieczne
dla rozpatrzenia zgloszenia. Decyzje w sprawie ujawnienia danych osobowych Sygnalisty
cztonkom Zespotu Wyjasniajacego odejmuje Prorektor ds. CM lub odpowiednio Rektor UJ.
Decyzja wymaga uzasadnienia.

Informacja o nadaniu statusu Sygnalisty wraz z jego danymi osobowymi przekazywana jest
bezzwlocznie przez Specjaliste ds. analizy zgloszen do Prorektora ds. Collegium Medicum w celu
zapewnienia tej osobie ochrony wskazanej w niniejszej Procedurze, chyba ze sprawa dotyczy
Prorektora ds. Collegium Medicum, w takim przypadku informacja przekazywana jest do Rektora
Uczelni. Informacja powinna zawiera¢ adnotacje ,,do ragk wlasnych; poufne”.

Ochrona tozsamosci i poufnosci Sygnalisty odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad wskazanych
w § 22 niniejszej Procedury.

Niezaleznie od uprawnienia Prorektora do dziatania okre§lonego w ust. 2, Sygnalista moze ztozy¢
o$wiadczenie, ktore zwolni organy rozpatrujace zgloszenie z zachowania w poufno$ci jego
tozsamosci. O$§wiadczenie musi by¢ wyrazne i okresla¢ zakres ujawnienia tozsamos$ci Sygnalisty.

§18
Odmowa nadania statusu Sygnalisty

Odmowa nadania statusu Sygnalisty nastepuje, jesli zgltoszenie dotyczy spraw nie podlegajacych
rozpoznaniu w ramach niniejszej Procedury wskazanych w § 5 ust. 1 oraz ust. 4.

Informacja o odmowie nadania statusu Sygnalisty jest przekazywana osobie dokonujacej
zgloszenia wraz z uzasadnieniem, a w przypadkach wskazanych w ust. 4 wraz z pouczeniem
0 mozliwym trybie rozpoznania sprawy.
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W przypadku odmowy nadania statusu Sygnalisty osoba dokonujgca zgloszenia ma prawo odwotaé
si¢ do Przewodniczacego Komisji w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o odmowie.
W przypadku uchybienia terminowi, odwotanie pozostaje bez rozpoznania.

W razie ztozenia odwotania w terminie Specjalista ds. analizy zgloszen niezwlocznie przekazuje
sprawe do Przewodniczacego Komisji. Przewodniczacy Komisji podejmuje ostateczng decyzj¢
0 przyznaniu badZ odmowie nadania statusu Sygnalisty.

§19
Postepowanie wyjasniajace w Zespole Wyjasniajacym

Przewodniczacy Komisji po otrzymaniu zgloszenia naruszenia w trybie § 17 ust. 1 Procedury

powotuje Zespdt Wyjasniajacy zgodnie z § 11 Procedury i przekazuje mu sprawe do rozpoznania.

Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia przez Zespot Wyjasniajacy nastgpuje bez zbednej zwtoki,

z zachowaniem nalezytej starannosci, obiektywizmu i petnej poufnosci, w okresie nie dtuzszym niz

30 dni od dnia potwierdzenia otrzymania zgtoszenia, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadkach skomplikowanych, w tym wymagajacych zasiggniecia opinii Ekspertow

Zewngtrznych, rozpatrzenie zgloszenia przez Zespot Wyjasniajacy moze zostaé przedtuzone do 60

dni od dnia potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

Zespot Wyjasniajacy przedstawia Opinig, zawierajaca:

1) Oceng prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu;

2) Rekomendacje dla Pracodawcy w zakresie zatatwienia sprawy oraz propozycje dziatan
nastepczych zmierzajacych do usunigcia naruszen wskazanych w zgloszeniu oraz propozycje
ewentualnych konsekwencji, jakie powinny zosta¢ wyciagnigte w stosunku do sprawcy lub
sprawcow haruszenia albo w stosunku, do osoby ktéra, pozostajac w zlej wierze, dokonala
zgloszenia;

3) Whniosek o skierowanie do whasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa lub
mozliwoséci jego popelnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie w ocenie Zespotu
Wyjasniajgcego spetnia znamiona czynu zabronionego.

Opini¢ Zespot Wyjasniajacy przekazuje:

1) Prorektorowi ds. Collegium Medicum, chyba Ze sprawa dotyczy go bezposrednio, woéwczas
przekazuje — Rektorowi UJ;

2) Przewodniczacemu Komisji, chyba ze byt w sktadzie Zespotu Wyjasniajacego; oraz

3) Specjaliscie ds. analizy zgtoszen.

§ 20
Dzialania nastepcze

Prorektor ds. Collegium Medicum lub Rektor UJ na podstawie rekomendacji przekazanych przez
Zespoly Wyjasniajace podejmuje decyzj¢ dotyczaca wprowadzenia dziatan nastgpczych i poleca
ich wdrozenie wskazujac osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Informacje o dziataniach nastgpczych przekazywane sg Specjaliscie ds. analizy zgloszen w celu
umieszczenia w Portalu Sygnalista UJ CM.

Specjalista ds. analizy zgtoszen informuje Sygnalist¢ o sposobie rozwigzania sprawy i podj¢tych
dzialaniach nastepczych w terminie 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia otrzymania zgloszenia.

Rozdziat V
Ochrona Sygnalisty oraz innych oséb podlegajacych ochronie

§21
1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty oraz
innych 0s6b podlegajacych ochronie, rowniez w sytuacji, gdy zgloszenie naruszenia zostato
zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykazato, ze
zgloszone naruszenie nie miato miejsca.
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Sygnalistom oraz innym osobom podlegajacym ochronie przystuguje pelna ochrona przed
dzialaniami represyjnymi, dyskryminacja oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, w tym w szczegdlnosci przyjmujacych forme:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okre$lony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym Kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

W szczegodlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Ochrona przewidziana w niniejszym paragrafie gwarantowana jest przez Prorektora
ds. Collegium Medicum lub odpowiednio Rektora UJ.

Prorektor ds. Collegium Medicum lub odpowiednio Rektor UJ moze ujawni¢ tozsamos¢
Sygnalisty osobom, ktorym w ramach wykonywania obowigzkow poleci dziatania zwigzane z
ochrong Sygnalisty, z uwzglednieniem jednak obowigzku udzielenia tym osobom odrgbnego
upowaznienia do przetwarzania danych Sygnalisty w tym zakresie zgodnie z § 22 ust. 2
niniejszej Procedury.

Rejestr 0sob podlegajacych ochronie przewidziana prowadzi Specjalista ds. analizy zgloszen.
Jesli wzgledem Sygnalisty lub innych 0séb uprawnionych do ochrony zaistniato dziatanie, ktére
w ich ocenie ma charakter odwetowy, a w szczeg6lnosci dziatanie wskazane w ust. 2, Sygnalista
lub taka osoba ma on prawo zgtosi¢ podejrzenie podjecia dziatan odwetowych wzgledem niej
przez Portal Sygnalista UJ CM lub pisemnie (tj. wybranym kanatem zgloszen wskazanym w §
15). W zgloszeniu pisemnym nalezy poda¢ sygnatur¢ Zgloszenia, w ktorym nadano status
Sygnalisty.

Ochrona przewidziana w ust. 2 nie dotyczy osoby dokonujacej zgtoszenia, o ktérej mowa w § 5
ust. 2, nawet jesli uprzednio zostal jej nadany status Sygnalisty.

10
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Rozdzial VI
Ochrona poufnosci i tozsamosci
§22
Prorektor ds. Collegium Medicum lub odpowiednio Rektor UJ gwarantuje ochrong poufnosci i
tozsamosci Sygnalisty 1 innych oséb podlegajacych ochronie w ramach Procedury.
Wszystkie zgloszenia naruszen, kontakty z Sygnalista oraz postgpowanie wyjasniajgce maja
charakter poufny.
Osoby wskazane w § 8-12, a takze Prorektor ds. Collegium Medicum oraz odpowiednio Rektor
UJ oraz inne osoby, ktére w ramach wykonywanych obowiazkéw z upowaznienia Prorektora
ds. Collegium Medicum lub Rektora UJ, otrzymaja dostgp do wyzej wymienionych danych,
pouczone uprzednio o odpowiedzialnosci karnej za naruszenie obowigzku poufnosci,
zobowigzuja si¢ do zachowania w poufnos$ci wszystkich informacji umozliwiajacych
bezposrednio lub posrednio identyfikacje Sygnalisty, innej osoby podlegajacej ochronie lub
0sob trzecich wymienionych w zgloszeniu, w tym podmiotow, ktorych dotyczy zgloszenie.
Wzbr pouczenia oraz oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnalistom
i innym osobom podlegajacym ochronie oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan
odwetowych lub represyjnych.
Tozsamos$¢ Sygnalisty 1 innych osob podlegajacych ochronie w ramach Procedury, jak rowniez
wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacj¢, sg traktowane jako poufne na
wszystkich etapach procesu rozpatrywania zgloszonych naruszen. W szczegoélnosci tozsamosé
Sygnalisty nie bedzie ujawniana Komisji, Zespotom Wyjasniajagcym, 0sobom trzecim ani innym
pracownikom UJ i UJ CM, chyba ze wystgpia okolicznosci opisane w § 17 ust. 2 i ust. 3
Procedury.
Tozsamos$¢ Sygnalisty 1 innych 0s6b podlegajacych ochronie w ramach Procedury, jak rowniez
inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom,
niz wskazane w ust. 5, jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa Unii lub prawa
krajowego na potrzeby prowadzonych przez organy krajowe postepowan wyjasniajacych lub
postgpowan sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony osobie, ktorej dotyczy
Zgtoszenie.
Ujawnienie tozsamosci osob, o ktorych mowa w ust. 5 oraz ust. 6, wymaga wczesniejszego
powiadomienia Sygnalisty lub innej Osoby podlegajacej ochronie ze wskazaniem mu powodow
takiego ujawnienia, chyba ze takie powiadomienie mogtoby zagrozi¢ prowadzonemu
postgpowaniu.

§23
Ochrona danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z niniejsza Procedura, w tym wymiana,
udostepnianie lub przekazywanie danych osobowych, odbywa sie na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz zgodnie z zarzadzeniem nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 maja
2018 r. w sprawie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim, z zastrzezeniem
ust. 2.

Tozsamos$¢ Sygnalisty oraz osob podlegajacych ochronie w ramach niniejszej Procedury
pozostaje niejawna takze wzgledem Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

11
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Rozdzial VIII
Zgloszenia zewnetrzne oraz ujawnienie publiczne

§24

Zgloszenie zewnetrzne
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrgbnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktore zostalo przyjete przez te
organy.
Procedura zgloszenia zewngtrznego uregulowana jest w Ustawie.

§25
Ujawnienie publiczne

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgloszenia wewngtrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego, a podmiot prawny,
a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze wewngtrznej, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewngtrznej organu publicznego nie podejma zadnych
odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub

2) od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewngtrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dzialan nastepczych ani nie przekaze sygnali$cie informacji zwrotne;j

- chyba Ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacje.

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
W szczegoblnosci gdy istnieje ryzyko niecodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okoliczno$ci
sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy
organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§26

Rejestr Zgloszen i Naruszen
Rejestr Zgloszen i Naruszen prowadzony jest w Portalu Sygnalista UJ CM.
Kazde zgloszenie zostaje zarejestrowane w Rejestrze Zgloszen i Naruszen niezaleznie od
dalszego przebiegu postgpowania wyjasniajacego. Dotyczy to takze zgloszen, ktdére nie
podlegaja rozpoznaniu w ramach niniejszej Procedury.
Za prowadzenie Rejestru Zgloszen 1 Naruszen odpowiada Specjalista ds. analizy zgloszen.
Rejestr Zgloszen i Naruszen winien by¢ prowadzony w sposob zapewniajacy spehnienie
wymogow w zakresie ochrony poufnosci i tozsamosci przewidzianych w § 13 oraz wymogow
w zakresie ochrony danych osobowych.
Rejestr Zgloszen i Naruszen zawiera co najmniej:
1) numer sprawy,
2) kategorig¢/przedmiot naruszania,
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3) date dokonania zgtoszenia,

4) przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia,

5) osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgloszenia,

6) wskazane dziatania nastepcze (jezeli wystepuja),

7) date zakonczenia sprawy,

8) okres objecia Sygnalisty i innych 0s6b ochrong wskazang w Procedurze,

9) zgloszenia dziatan odwetowych przez Sygnaliste lub inne osoby obj¢te ochrong wskazang
w Procedurze.

Zgloszenia oraz dokumentacje¢ zwigzang z postgpowaniem objetym Procedurg przechowuje si¢

w Rejestrze Zgloszen i Naruszen przez okres 5 lat od daty zakonczenia postgpowania

wyjasniajacego.

Po uptywie terminu przechowania wskazanego w ust. 6 zgloszenia oraz dokumentacj¢ zwigzana

z postepowaniem objetym Procedurg usuwa si¢ w sposob uniemozliwiajacy jej odtworzenie, w

tym takze z Portalu Sygnalista UJ CM.

Za trwale usuni¢cie dokumentacji z Portalu Sygnalista U] CM w sposob uniemozliwiajacy jej

odtworzenie odpowiada Specjalista ds. zabezpieczenia technicznego Portalu Sygnalista Ul CM,

za trwale usunigcie pozostatej dokumentacji odpowiada Specjalista ds. analizy zgloszen.

§ 27
Przeglad Procedury

Specjalista ds. analizy zgloszen oraz Przewodniczacy Komisji przynajmniej raz w roku
dokonuje przegladu Procedury i w razie potrzeby opracowuje projekty jej zmian.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Maciej Malecki
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