Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8 Prorektora ds. CM z 20 marca 2025 r.

Podstawowe zasady przeprowadzania i program instruktazu stanowiskowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciagzliwych lub
niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktdrym mowa w pkt 1;

3) ucznia odbywajacego praktyczng nauke¢ zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zmian warunkow
techniczno-organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego, zmian
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym
dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i1 innych
urzadzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy
przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.
Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i
zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

4. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy 1 zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe, posiadajg aktualne szkolenie w zakresie BHP oraz sg przeszkolone
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

6. Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego wg odpowiedniego wzoru, ktora jest przechowywana
w aktach osobowych pracownika.

Program instruktazu stanowiskowego
1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:



a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z

wykonywang praca,

b) wiedzy i umicjetno$ci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi
1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach
awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narze¢dzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone rowniez dla
studentow odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke
zawodu.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktorym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdélowego programu opracowanego
przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i1 objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany
przez pracownika,
c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobow wykonywania pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie 1 oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢
wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaty do zakresu obowigzkow pracownika.

Sposob realizacji szkolenia 1 czas trwania poszczegdlnych jego czgéci powinny by¢
dostosowane do przygotowania zawodowego 1 dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz

zagrozeh wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Program szkolenia

Liczba godzin*)

instruktazu oséb wym.
w § 11 ust. 1 rozporzad
zenia (nie dot. praco-

wnikow wym. w kol. 4)

Lp. Temat szkolenia ch narazonych na
dzialanie czynnikéw

uciazliwych

instruktazu pracownikow
administracyjno-biurowy

1 2 3 4




Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy

, W tym w szczegolnosci:

a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé
pracownik, majacych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. o§wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentyla
Cja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

1. - elementow stanowiska roboczego majacych wpltyw na 2 2
bezpieczenstwo i higieng pracy (np. pozycja przy pracy,
o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzeni
a zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzed
zia surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigza-
niu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w calej
komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omoéwienie czynnikdéw srodowiska pracy wystepujacych
przy okreslonych czynno$ciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie mogg stwarzac te czynniki, wynikéw oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca
i sposoboéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy
na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpie-

2. . . e 0,5 -
€znego wykonywania poszczegolnych czynnosci i ze szcze-
gblnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne
i niebezpieczne.
3 Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola 05 i
" |instruktora ’
4. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -
5 Omowienie i1 ocena przebiegu wykonywania pracy przez 1 )
" | pracownika
Razem: minimum 8 minimum 2

)W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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